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Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima u loka-Inoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08 i 61/11), i ¢lanka 58. stavak 8.
Statuta Opcine Semelijci (,,Sluzbeni glasnik” Opcine Semeljci broj 2/13) i ¢lanka 32. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samou-pravi (,Narodne novine“ broj
74/101i 125/14), Opcinski nacelnik Op¢ine Semeljci donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog Upravnog odjela Opcine Semeljci

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i
drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja od znacaja za rad jednog
(jedinstvenog) upravnog tijela pod nazivom Upravni odjel Opéine Semeljci (u da-
linjem tekstu: Upravni odjel).

Clanak 2.

Upravni odjel obavlja stru¢ne, opée, administrativno tehnicke i druge poslove za potrebe
Opcinskog vijeca, nacelnika i njihovih radnih tijela.

Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, Upravni odjel obavlja i poslove iz podrucja:

- drustvenih djelatnosti

- gospodarstva

- financija

- komunalno stambenih djelatnosti

- zaStite okolisa i gospodarenja otpadom

- prometa i veza

- imovinsko pravnih poslova

- upravljanja nekretninama na podrucju Opcine



- kao i druge poslove koji su zakonom, drugim propisima i opéim aktima stavljeni u
nadleznost Opcine kao jedinice lokalne samouprave
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Clanak 3.

SluZbenici i namjestenici su duZni svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propi-
ima, opc¢im aktima Opcine Semeljci, pravilima struke, te uputama procelnika Upravnog odjela.

Upravni odjel je odgovoran nacelniku za zakonito i pravovremeno obavljanje poslova iz svog
djelokruga.

Opcinski nacelnik uskladuje i nadzire obavljanje poslova Upravnog odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti Upravni odjel je samostalan u granicama
utvrdenim zakonom i op¢im aktima.

Clanak 4.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose
se i na muske i Zenske osobe.

U rjeSenjima u kojim se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i na-
mjestenika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu
koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

Il. UPRAVLJANIJE U SLUZBI

Clanak 5.

Upravnim odjelom upravlja procelnik.

Procelnik organizira i uskladuje rad upravnog tijela.

Za zakonitost i u€inkovitost rada upravnog tijela, procelnik odgovara Op¢inskom nacelni-

ku.

I1l. RASPORED NA RADNA MIJESTA



Clanak 6.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce
uvjete za prijam u sluzbu propisane Zakonom, te posebne uvjete za raspored na radno mjesto
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propisane Zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (u daljnjem tekstu: Uredba) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je poloZen drzavni strucni ispit.

Osoba bez poloZenog drzavnog stru¢nog ispita moZe biti rasporedena pod pretpostavkama
propisanim zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Zakonom.
Clanak 7.
Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa Zakonom.

Struénu i administrativnu potporu povjerenstvima za provedbu natjecaja za prijam u slu-
Zbu pruza Upravni odjel.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 8.

Sistematizacija radnih mjesta sadrzava: popis radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrsitelja na
pojedinom radnom mjestu.

U Jedinstvenom upavnom odjelu utvrduje se osam radnih mjesta. Radna mjesta klasificiraju se u
kategorije, potkategorije i razine potkategorija.

Opis radnog mjesta sadrzava elemente propisane Uredbom.

1. Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela

Radno mjesto I. kategorije, klasifikacijski rang 1., potkategorija radnog mjesta - glavni rukovoditelj.
Osoba koja radi na radnom mjestu procelnika mora zadovoljiti slijedece uvjete:

- magistar pravne struke ili stru¢ni specijalist pravnog smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti



- polozen drzavni stru¢ni ispit
- poznavanje rada na racunalu
- komunikacijske vjestine
- poznavanje jednog stranog jezika
- vozacka dozvola B kategorije
Jedinstveni upravni odjel ima jednog procelnika.
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Radno mjesto procelnika podrazumijeva sloZenost posla najvise razine koji ukljuCuje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, rjesSavanje strateskih
zadaca.

Radno mjesto procelnika podrazumijeva samostalnost u radu i odlucivanje o najsloZenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢ena samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Jedinstvenog upravnog
odjela.

Radno mjesto procelnika podrazumijeva odgovornost koja ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, nadzornu i upravljacku odgovornost.

Radno mjesto procelnika zahtjeva stalnu stru¢nu komunikaciju unutar i izvan Jedinstvenog upravnog
odjela, koja je od utjecaja na provedbu plana i programa Jedinstvenog upravnog odjela.
Procelnik jedinstvenog upravnog odjela obavlja slijedece poslove:
- rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa Zakonom i dr. propisima,
- organizira, brine o izvrSavanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad zaposlenima i
koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela,
- obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Opc¢inskog vijeca,
- brine o zakonitom radu Op¢inskog vijeca,
- provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvenom upravnom odjelu,
- poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o stru¢nom osposobljavanju i
usavr$avanju djelatnika i o urednom i pravilnom koristenju imovine i sredstava za rad,
- prati propise iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela,
- upravlja postupkom javne nabave,
- poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti,
- osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave, tijelima lokalne i
regionalne (podru¢ne) samouprave i drugim institucijama,
- izraduje nacrte akata,
- provodi upravne postupke,
- obavljai druge poslove koje mu povjeri nacelnik

2. Visi savjetnik - specijalist za financije
Radno mjesto Il. kategorije, klasifikacijski rang 2., potkategorija radnog mjesta - visi savjetnik.
Osoba koja radi na radnom mjestu savjetnika za racunovodstvene i financijske poslove mora zadovoljiti
slijedece uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomskog smjera

- najmanje godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni strucni ispit



- poznavanje rada na ra¢unalu
- poznavanje jednog stranog jezika
- vozacka dozvola B kategorije
Jedinstveni upravni odjel ima jednog savjetnika za ra¢unovodstvene i financijske poslove.
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Radno mjesto savjetnika za racunovodstvene i financijske poslove podrazumijeva suradnju u izradi
akata iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
nadzorom, kontakte i suradnju, komunikaciju sa strankama.
Radno mjesto savjetnika za racunovodstvene i financijske poslove podrazumijeva odgovornost za
materijalne resurse, te odgovornost za zakonitost rada i pravilnu primjenu propisa.
Savjetnik za racunovodstvene i financijske poslove obavlja slijedeée poslove:

- stru¢no sudjelovanje u izradi proracuna,

- provodi postupak javne nabave u suradnji sa procelnikom,

- vodi financijsko knjigovodstvo i druge financijske evidencije,

- vodi materijalno knjigovodstvo za nabavu uredskog materijala,

- vrSi obracun placa, izraduje porezne i druge evidencije,

- vodi blagajnicko poslovanje,

- vodi evidenciju ulaznih i izlaznih racuna,

- priprema i kontira dokumentaciju za knjizenje,

- izraduje financijska izvjesca,

- vrsi prijenos sredstava i placanja obveza,

- vodi evidenciju o radnicima,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri nac¢elnik i nadredeni sluzbenik.

3. ViSsi struéni suradnik za pravne poslove
Radno mjesto Il. kategorije, klasifikacijski rang 6., potkategorija radnog mjesta - visi stru¢ni suradnik.
Osoba koja radi na radnom mjestu viSeg stru¢nog suradnika za pravne poslove mora zadovoljiti
slijedece uvjete:

- magistar pravne struke ili struéni specijalist pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni strucni ispit

- posjeduje Certifikat o osposobljenosti za pripremu i prijavu projekata za EU ili ¢e isti zavrSiti u

roku godinu dana

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- posjedovanje vozacke dozvole B kategorije.
Jedinstveni upravni odjel ima jednog viSeg stru¢nog suradnika za pravne poslove.
Radno mjesto viSeg strucnog suradnika za pravne poslove podrazumijeva stalne sloZenije upravne i
stru¢ne poslove unutar jedinstvenog upravnog odjela, koji se obavljaju uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.



Radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika za pravne poslove podrazumijeva odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu metoda utvrdenih postupaka i metoda rada, te
komunikaciju unutar Jedinstvenog upravnog odjela i povremeno izvan Opcine radi prikupljanja
informacija ili razmjene informacija.

Visi struéni suradnik za pravne poslove obavlja slijedece poslove:
- sudjeluje u izradi akata iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela
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- izraduje nacrte rjeSenja iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela

- priprema i provodi projekte za financiranje iz sredstava Fondova EU

- prati rad komunalnog redarstva, priprema akte i obrasce za provedbu nadzora

- obavlja stru¢ne poslove po nalogu nacelnika

- sudjeluje u pripremi sjednica Op¢inskog vijeca

- pruza stru¢nu pomo¢ nacelniku i zamjeniku nacelnika

- priprema i provodi postupke javne nabave

- prati i primjenjuje propise iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, te obavlja rad sa
strankama

- priprema nacrte ugovora

- obavlja ostale poslove po nalogu nadredenoga

4. ViSi stru¢ni suradnik za racunovodstvene i financijske poslove
Radno mjesto Il. kategorije, klasifikacijski rang 6., potkategorija radnog mjesta - visi stru¢ni suradnik.
Osoba koja radi na radnom mjestu viSeg stru¢nog suradnika za racunovodstvene i financijske poslove
mora zadovoljiti slijedeée uvjete:

- magistar ekonomske struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni strucni ispit

- posjeduje Certifikat 0 osposobljenosti za pripremu i prijavu projekata za EU ili Ce isti zavrsiti u

roku godinu dana

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- posjedovanje vozacke dozvole B kategorije.
Jedinstveni upravni odjel ima jednog viseg stru¢nog suradnika za ekonomske poslove.
Radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika za racunovodstvene i financijske poslove podrazumijeva stalne
sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar Jedinstvenog upravnog odjela, koji se obavljaju uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika za racunovodstvene i financijske poslove podrazumijeva
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu metoda utvrdenih
postupaka i metoda rada, te komunikaciju unutar Jedinstvenog upravnog odjela i povremeno izvan
Opcine radi prikupljanja informacija ili razmjene informacija.
Visi struc¢ni suradnik za racunovodstvene i financijske poslove obavlja slijedece poslove:

- izraduje statisticke izvjeStaje



sudjeluje u izradi proracuna, izmjenama i dopunama proracuna, te izvr$enju proracuna
vodi evidenciju zaduZenja za placanja s osnova komunalne naknade, komunalnog doprinosa,
grobne naknade, zakupa poljoprivrednog zemljista, najma drustvenih prostorija,
provodi pripremu i prijavu projekata za financiranje iz sredstava Fondova EU
prati naplatu koncesija
izraduje izlazne racune
obavlja plac¢anja
ureduje grobni o¢evidnik
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5.

obavlja druge poslove po nalogu nacelnika
sudjeluje u izradi godiS$nje inventure pokretnina i nekretnina
obavlja ostale poslove po nalogu nadredenoga

Administrativni tajnik

Radno mjesto lll. kategorije, klasifikacijski rang 11., potkategorija radnog mjesta - referent.

Osoba koja radi na radnom mjestu administrativnog referenta mora zadovoljiti slijedece uvjete:

srednja stru¢na sprema upravnog smjera

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
polozen drzavni strucni ispit

poznavanje rada na racunalu

Jedinstveni upravni odjel ima jednog administrativnog referenta.

Radno mjesto administrativnog referenta podrazumijeva jednostavne i uglavnom rutinske poslove, koji

zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika, pod stalnim

nadzorom i uputama nadredenog sluzbenika.

Radno mjesto administrativnog referenta podrazumijeva odgovornost za materijalne resurse s kojima

sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Administrativni referent obavlja slijedeée poslove:

vodi upravne, stru¢ne, administrativne i tehnicke poslove za potrebe nacelnika i njegovog
zamjenika,

priprema materijale za sjednice koje saziva nacelnik, organizaciju sjednica, vodenje zapisnika i
izradu akata sa sjednica Op¢inskog vijeca i njegovih radnih tijela,

obavlja poslove uredskog poslovanja: zaprimanja, razvrstavanja i otpreme poste i drugih
posiljaka,

razvrstava i rasporeduje akte, vrsi upis akata u upisnik odnosno urudzbeni zapisnik, razvodi
akte, te vodi pismohranu,

obavlja radnje u upravnom postupku do donosenja rjeSenja, vodi propisane evidencije izdanih
rjeSenja iz oblasti socijalne skrbi i prati stanje u tom podrucju te o tome priprema izvjescée,
vodi evidenciju mjesnih odbora i pruza im pomo¢ u radu,

vodi brigu o nabavi reprezentacije za sjednice i potrebe nacelnika,

izraduje ,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Semeljci te ga distribuira nadleznim pravnim i fizickim
osobama,

obavlja i druge poslove koje mu povjeri nacelnik i nadredeni sluZzbenik.



6. Referent za poljoprivredu i gospodarstvo
Radno mjesto lll. kategorije, klasifikacijski rang 11, potkategorija radnog mjesta-referent . Osoba koja
radi na radnom mjestu referenta za poljoprivredu i gospodarstvo mora zadovoljiti slijedeée uvjete:

- srednja stru¢na sprema upravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na racunalu
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Jedinstveni upravni odjel ima jednog referenta za poljoprivredu i gospodarstvo.

Radno mjesto referenta podrazumijeva jednostavne i uglavnom rutinske poslove, koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika, pod stalnim nadzorom i
uputama nadredenog sluzbenika.

Radno mjesto referenta podrazumijeva odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Referent za poljoprivredu i gospodarstvo obavlja slijedeée poslove:
- vodi poslove raspolaganja poljoprivrednim zemljistem u vlasnistvu RH uz pomo¢ procelnika
- prati Program raspolaganja poljoprivrednim zemljistem Opcine i sudjeluje pri njegovoj izmjeni
- vodi evidencije vezane uz poljoprivredno zemljiste
- prati i proucava problematiku iz djelatnosti poljoprivrede, Sumarstva, vodnog i komunalnog
gospodarstva
- obavlja poslove izdavanja uvjerenja obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima
- pruza pomo¢ obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima u rjeSavanju njihove problematike
- vrsi poslove vezane uz prijavu $tete od elementarnih nepogoda
- obavlja poslove iz oblasti podru¢ja malog poduzetniStva, obrta i zadrugarstva
- obavlja poslove uredenja i stanovanja, postupanja s komunalnim otpadom te zastitom okolisa
- obavljai druge poslove koje mu povjeri nacelnik i nadredeni sluzbenik

7. Referent - komunalni redar
Radno mjesto IlIl. kategorije, klasifikacijski rang 11., potkategorija radnog mjesta - referent.
Osoba koja radi na radnom mjestu komunalnog redara mora zadovoljiti slijedece uvjete:

- srednja stru¢na sprema

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drZavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola za B kategorije
Jedinstveni upravni odjel ima jednog komunalnog redara.
Radno mjesto komunalnog redara podrazumijeva jednostavne i uglavnom rutinske poslove, koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika, pod stalnim
nadzorom i uputama nadredenog sluzbenika.
Radno mjesto komunalnog redara podrazumijeva odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika.



Komunalni redar obavlja slijedece poslove:

obavlja poslove u skladu s ovlastim iz Zakona o komunalnom gospodarstvu i op¢inskom
odlukom o komunalnom redu

nadzire provodenje odluka i drugih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva, a
naroCito komunalnog reda
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nadzire rad poslovnih subjekata koji obavljaju komunalne djelatnosti

obavlja nadzor nad radom ugostiteljskih, trgovackih i drugih objekata u dijelu koji se
odnosi na komunalni red

donosi rjesenja iz oblasti komunalnog reda

naplacuje mandatne globe i predlaze pokretanje prekr$ajnog postupka

temeljem uocenog stanja predlaze odluke i mjere u cilju unapredenja Zivota stanovnika
Opcine

sudjeluje u izradi akata iz svog djelokruga

obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika i nadredenog sluzbenika.

8. Spremac
Radno mjesto IV. kategorije, klasifikacijski rang 13, potkategorija radnog mjesta- namjestenik.
Osoba koja radi na radnom mjestu spremaca mora zadovoljiti slijedece uvjete:

niZa stru¢na sprema ili osnovna skola

Jedinstveni upravni odjel ima jednog spremaca.

Spremac obavlja slijedeée poslove:

odrzavanje ¢isto¢e u svim uredskim i drugim prostorima Op¢ine
odrzavanje cvjetnih povrsina Opcine

odrzavanje vanjskog prostora ispred Opéine

vodenje svih poslova vezanih uz koristenje op¢inske dvorane
obavljanje drugih poslova po nalogu nacelnika i nadredenog sluzbenika.

V. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESAVANJE O UPRAVNIM

STVARIMA

Clanak 9.

U upravnom postupku sluzbenik kojemu je vodenje tog postupka ili rjeSavanje u upra-

vnim stvarima u opisu posla.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje u upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji

prethodi rjesavanju upravnih stvari.



Ako nadleZnost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom ili ovim
Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadleZan je procelnik Upravnog odjela.

VI. RADNO VRUEME | ODNOSI SA STRANKAMA
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€lanak 10.

Raspored radnog vremena i vrijeme rada sa strankama, te druga srodna pitanja odreduje Opcinski
nacelnik.

Raspored uredovnog vremena za rad sa strankama istice se na ulazu u sjediste opcinske uprave.

Clanak 11.

Na zgradi u kojoj djeluje opcinska uprava isticu se nazivi opcinskih tijela, u skladu s propi-
sima o uredskom poslovanju.

U predvorju sjedista opéinske uprave istice se raspored prostorija u zgradi.

Na vratima sluzbenih prostorija isti€u se osobna imena duznosnika, sluzbenika i namjeste-
nika, te naznaka poslova koje obavljaju.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjestenika ureduju se sukladno zakonu i dru-
gim propisima, te opéim i drugim aktima Op¢éine Semeljci.

Clanak 13.
Podnosenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se putem knjige Zalbi.
Clanak 14.
Sluzbenici i namjestenici zateceni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u upravnom tijelu, na dan

stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u
rokovima i na nacin propisan zakonom.



Sluzbenicima i namjestenicima ¢ée rjeSenjem o rasporedu biti utvrdene obveze sadrzane u
rieSenjima o rasporedu, vazeéim na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika.
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Clanak 15.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog
odjela Opcine Semeljci («Sluzbeni glasnik» Opéine Semeljci broj 6/10).

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik o unutarnjem redu stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenom
glasniku” Opéine Semeljci.

Klasa: 003-01/15-01/01
Ur.broj: 2121/07-2/15-2492
Semeljci, 03.12.2015. godine

Opcinski nacelnik
Grga Loncarevic v.r.
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SADRZAJ:

I. AKTI OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE SEMELJCI

1. Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog Upravnog odjela Opéine Seneljci ...... str. 1
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Izdaje: Opéina Semeljci

Glavni i odgovorni urednik Grga Lon¢arevié - Nacelnik Opéine Semeljci

Tisak: Upravni odjel Op¢ine Semeljci, Kolodvorska 2

Oslobodeno pla¢anja poreza na promet aktom Ministarstva kulture i prosvjete

Kl. oznaka: 612-10/94-01-382, Ur.broj: 532-03-01/5-94-01 od 22. ozujka 1994. godine



